
Акт  атестаційної експертизи навчально-виховного комплексу

 «Школа І-ІІІ ступенів – гімназія»

1.Організація навчально-виховного процесу

1.1.Кадрова політика

1.1.1. Укомплектованість закладу педагогічними кадрами, умотивованість їх розстановки
 
У 2011-2012 навчальному році в навчально-виховному комплексі працює 1 практичний психолог, бібліотекар, 32 вчителів, з них: 2 - вихователі групи продовженого дня  та  2 вчителів – сумісників. 

           Середнє навчальне навантаження на вчителя складає  16,2 години, середнє навантаження на вчителя – предметника – 17,3  години. 

В розрізі базових предметів:

	Предмет
	Кількість вчителів,

що викладають предмет
	Середнє тижневе навантаження

вчителя

	Українська мова та література
	4
	15.9

	Світова література та російська мова
	2
	12,3

	  Математика 
	4
	17

	Історія та правознавство 
	2
	20,3

	  Іноземні мови 
	3
	18,5


 


Заклад повністю укомплектований  педагогічними кадрами. При розстановці кадрів  адміністрація закладу враховує  кваліфікацію вчителя,  результативність роботи  його в попередні роки,  рекомендації профспілкового комітету з метою соціального захисту  учасників навчально-виховного процесу, віковий склад педагогів та досвід їх роботи, результати анкетування батьків та учнів.

      
Розподіл тижневого навантаження здійснюється з урахуванням кваліфікаційної категорії учителя:

середнє навантаження вчителя вищої кваліфікаційної категорії   - 21,4 години;

середнє навантаження вчителя першої кваліфікаційної категорії - 19,5 годин;

середнє навантаження вчителя другої кваліфікаційної категорії  - 19,0 годин;

середнє навантаження вчителя  спеціаліста          - 15,7 годин.

Середнє навантаження вчителів  віком понад 55 років -16,8 годин.


Із 18 вчителів що викладають у 10-11 класах (профільних), 9 мають звання     «Вчитель -  методист» та «Старший вчитель» (50%),  9 вчителів (50%) мають вищу кваліфікаційну категорію. У 5-х класах, що навчаються за новими програмами, викладання ведуть 13 педагогів: 5 педагогів вищої  кваліфікаційної категорії (38,5%), 3 педагоги І кваліфікаційної категорії (23,1%), 3 педагогів мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст» (23,1%).

1.1.2.Освітній рівень педагогічних працівників
Із 32 вчителів, які працюють  у 2011-2012 навчальному році, вищу освіту мають 29 (90,6%), неповну вищу - 1 (3,1%), базову вищу - 2 (6,2%). Серед них: 15(56%) –«спеціаліст вищої категорії», 4 (27%) – «спеціаліст першої категорії», 3(1%) – «спеціаліст другої категорії», 7(16%) – «спеціаліст».

Середній вік педагогів складає  38 років, у тому числі:

понад 55 років - 2 учителів (5,3%), понад 50 років - 4 (12,5%), від 40 до 50 років -10 (31,3%), від 30 до 40 років - 7 (21,9%), до 30 років - 9 (28,1%).
        Аналіз складу та освітнього рівня  педагогічних працівників закладу свідчить про можливість забезпечення навчально-виховного процесу на достатньому та високому рівні.

1.1.3. Організація атестації педагогічних працівників
Організація атестації педагогічних працівників здійснюється в навчальному закладі відповідно до нормативних вимог, планується як у перспективі, так і на кожний навчальний рік. Атестація включена в систему управлінської діяльності та у систему методичної роботи школи, спрямовує на підвищення кваліфікаційного складу педагогічного колективу, якість його загальної професійної компетентності. Базується на принципах прозорості, компетентності, демократизму, заданих Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників.

       Атестація проходить шляхом поетапного виконання запланованого: вивчення системи роботи педагогічних працівників через відвідування уроків та позакласних заходів, у тому числі показових; через аналіз матеріалів внутрішкільного контролю; через ознайомлення з персональними доробками представленими на міських та обласних конкурсах-ярмарках педагогічної творчості впродовж атестаційного періоду, а також у публікаціях, виданнях тощо; через проведення тестування комп’ютерної грамотності; через вивчення результатів діяльності вчителів щодо роботи зі здібною та обдарованою молоддю та самоосвітньої діяльності тощо.

   У період атестації традиційними впродовж останніх років стали індивідуальні співбесіди голови комісії (директора) з учителями, які підлягають атестації, з метою їх стимулювання до самовираження, творчої самореалізації. Здійснюється обов’язково моніторинг професійної діяльності кожного педагога.

1.1.4. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників (стажування, курси підвищення кваліфікації, перепідготовка тощо)
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється в закладі відповідно до нормативних вимог, з орієнтацією на пріоритети інноваційного управління. 

 Існує план проходження курсів підвищення кваліфікації на поточний навчальний рік та перспективний план на п’ять років. Курси підвищення педагоги закладу проходять своєчасно та в повному обсязі, що підкріплюється відповідними свідоцтвами. Укладено картотеку нормативних, законодавчих, методичних матеріалів, які регламентують проходження курсової підготовки. У планах роботи предметних кафедр наявні звіти про проходження курсової підготовки. Аналіз курсової підготовки педагогічних працівників закладу заслуховується на  раді методичного кабінету. 

1.1.5. Наявність педагогічних працівників з почесними педагогічними званнями та нагородами (за звітний період) 
Майстрами своєї справи є 4 (13%) вчителі-методисти та 7 (22%) вчителів, які мають звання «старший вчитель». Нагрудним знаком «Відмінник освіти» нагороджено 3 педагоги,  знаком  «Василь Сухомлинський» - 2.
1.1.6. Наукова, науково-методична, дослідницька робота педагогічних працівників.

Наукова, науково-методична, дослідницька робота педагогічних працівників Острозького навчально-виховного комплексу «Школа І-ІІІ ступенів – гімназія» ґрунтується на засадах мотиваційного управління, в основі якого – особистісні потреби вчителів у професійному вдосконаленні та творчій діяльності, постійній неперервній самоосвіті. Власне характер такої діяльності, незалежно від її результатів, позитивно впливає на професійну компетентність учителів, створення творчої атмосфери в колективі, ефективне втілення інноваційних технологій.

    Педагогічні працівники закладу систематично беруть активну участь у видавничій діяльності, є авторами та рецензентами методичних посібників. Приміром,  у 2008/2009 навчальному році розроблено та затверджено авторську програму курсу за вибором Л.Б.Конончук «Острогіана», (суспільно-гуманітарний напрям, історичний профіль) /наказ управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації від 04.09.2008 №386 «Про затвердження авторських програм спецкурсів, курсів за вибором для реалізації варіативної складової загальної середньої освіти/, розробляються програми  факультативних курсів.

Результативною є участь педагогів у конкурсі-ярмарку педагогічної творчості.

1.1.7. Впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес. Організація науково-дослідної та експериментальної роботи
        
Упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес, науково-дослідницька та експериментальна робота – взаємообумовлені елементами єдиного блоку діяльності педагогічного колективу, зорієнтованого на забезпечення ефективного функціонування школи в режимі інноваційного розвитку. Упровадження педагогічних інновацій регламентується відповідною нормативною базою. 
        
Щодо безпосередньої експериментальної роботи, то вона розробляється в контексті безперервних інноваційних пошуків. Педагогічні експерименти (технологія особистісно зорієнтованого, проектного, інтерактивного,  комбінованого, модульного, розвивального навчання) диференційовані за проблематикою, тематикою та напрямами, різняться ступенем науковості.

       
Протягом останніх років науково-дослідницька та експериментальна робота є впорядкованою за низкою напрямів, що знаходяться під відповідним контролем-супроводом. Серед них:

· участь у  пілотному проекті Національного проекту «Відкритий світ»;
· упровадження технології особистісно зорієнтованого навчання на уроках української літератури ( участь у науково-дослідній лабораторії Рівненського обласного інституту післядипломного педагогічної освіти);
· упровадження інформаційно-комунікаційних технологій на різних рівнях управління закладом ( створення і функціонування сайту закладу; здійснення роботи над створенням і поповненням банку даних  з управлінського та науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу; при підготовці до ЗНО – використання  Internet-ресурсів та електронних засобів навчального призначення).
У закладі наявні нововведення в комплексах предметів, які тематичними блоками пропонує школа своєму основному споживачеві(учням та їхнім батькам). Кожна з таких інновацій описана в Робочому навчальному плані за той чи інший рік з акцентом уваги на природі самої інновації та меті її впровадження.
1.1.8. Організація методичної роботи та її результативність
       
Організація методичної роботи та її результативність у навчальному закладі відповідає законодавству, інструктивно-нормативним документам про школу («Рекомендації щодо організації та проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти», схвалені листом Міністерства освіти і науки України від 23.07.2002 року №1/9-21.8).  З 2010 року педагогічний колектив закладу працює над реалізацією науково-методичної проблемної теми «Формування конкурентоспроможної особистості у процесі навчання і виховання шляхом упровадження інноваційних  методик та комп’ютерних технологій».

    
Модель науково-методичної роботи виходить із типу навчального закладу (навчально-виховний комплекс «Школа І-ІІІ ступенів – гімназія»), ураховує організаційну побудову управління. 

   
Методична рада, до складу якої входять досвідчені вчителі, є колективним координатором здійснення відповідної діяльності. Питання, які виносяться на розгляд ради методичного кабінету, є актуальними. Однак протоколи носять поверхневий характер, не простежується виконання власних управлінських рішень.
   
Предметні кафедри представлені так:

кафедра учителів початкових класів;

кафедра вчителів української філології та історії;

кафедра вчителів світової літератури, іноземних мов;

кафедра природничих наук;

кафедра вчителів трудового навчання, фізкультури, «Захисту Вітчизни»;

фізико-математична кафедра.

  
Методичні кафедри спрямовують і координують діяльність педагогів конкретного циклу предметів, аналізують результативність роботи в межах своєї компетенції, визначають проблемні кола в професійній діяльності та шляхи їхнього розв’язання.

  
Творча група та творча лабораторія об’єднує педагогів, які працюють за обраною фаховою, методичною проблемою, поглиблено вивчаючи її теоретичний аспект і шляхи впровадження в практику, у тому числі здійснюючи апробацію, розробляючи конкретні рекомендації щодо реалізації, створення, вивчення, узагальнення та впровадження педагогічного досвіду із зазначеної проблеми. 

    
План роботи методичного кабінету Острозького НВК «Школа І-ІІІ ступенів –гімназія» затверджено радою методичного кабінету (протокол №1 від 05.09.2011 року) та відображено у відповідному розділі річного плану «Методична робота» і проводиться на діагностичній основі. У план роботи включено роботу з молодими учителями, проте відсутній  наказ щодо стажування молодих спеціалістів.

  
Методичний кабінет (завідувач - заступник директора з навчальної роботи С.В.Франчук), забезпечує науково-методичний супровід та інформування педагогів з різних питань організації навчально-виховного процесу, які беруть  участь у фахових конкурсах, навчаються на курсах підвищення кваліфікації; дозволяє ознайомитися з новинками педагогічної літератури методичної спрямованості, забезпечує індивідуальне консультування педагогів тощо. Досягнення мети в аспекті управління діяльністю педагогічного колективу здійснюється у відповідних формах методичної роботи:

· конкурс-ярмарок педагогічних ідей, семінар (колективні);

· предметні кафедри, методична рада, творча група, творча лабораторія, проблемний семінар (групові); 

· методичні консультації, самоосвіта, стажування (індивідуальні).

     
Таким чином, організація методичної роботи в Острозькому навчально-виховному комплексі «Школа І-ІІІ ступенів – гімназія» вирізняється системністю та змістовністю, має інноваційний характер, забезпечує умови для формування професійної мобільності та конкурентоспроможності педагогічних працівників в умовах сучасного суспільно-професійного устрою. Її результативність свідчить про системну та ефективну роботу педагогічного колективу в режимі інноваційного розвитку, у тому числі з позицій управління ним.

1.1.9. Профорієнтаційна робота, спрямована на вибір учнями педагогічної професії
З метою формування професійно-освітнього потенціалу школярів у навчально-виховному комплексі створено дієву систему професійної орієнтації учнів на вибір професії. Реалізація цього напрямку здійснюється через профорієнтаційну діяльність практичного психолога, яка полягає у проведенні індивідуальної або групової профдіагностики, профконсультацій, ознайомленні зі світом професій, кон’юнктурою ринку праці, правилами вибору професії. Серед учнів старших класів розповсюджено інформаційний матеріал на тему «Вибір професії та пошук роботи», в якому проінформовано молодь про можливості самостійного пошуку інформації про подальше навчання та працевлаштування. Школярі, зареєстровані  у соціальних мережах  (Контакте, Facebook), приєдналися до групи «Вибір професії та пошук роботи» з метою отримання актуальної інформації про зміни на ринку праці Рівненщини.

     У закладі обладнано куточок профорієнтаційної роботи,  установлено Термінал – молодіжний профорієнтаційний Інтернет-портал, який дає можливість кожному учню ознайомитись із змістом професій, вимогами працівника, шляхами одержання професії чи спеціальності, умовами професійного навчання у навчальному закладі, станом та перспективами регіонального ринку праці, основами трудового законодавства. У кабінеті практичного психолога наявні професіограми для ознайомлення ними учнів.  Для школярів організовуються зустрічі з викладачами ПТУ, ліцеїв, технікумів, вузів;  конкурси творів; захисти проектів майбутньої професії; випуски  інформаційних  вісників; зустрічі з  працівниками міського  центру  зайнятості; бесіди та  лекції з проблем ринкової економіки.
 Однією з  важливих ланок  профорієнтаційної  роботи  є організація  профільного навчання  учнів 10- 11-х класів за філологічним, історичним, правничим   профілями.

 З метою  популяризації професії педагога, педагогічний колектив планує та проводить ряд  заходів, спрямованих на вибір  учнями педагогічної професії. До них відносяться:

- щорічне проведення Дня дублера (переддень Дня працівників освіти), коли учень  випробовує себе в ролі  вчителя;

-  конкурси творчих робіт „ Коли  б я  був  директором  навчального закладу ”, „Якщо я стану  вчителем”;

-  конкурс – захист власної моделі сучасної школи;

-  тематичні вечори „Вчительська доля  -  висока зоря”;

- пошукова робота учнів по збору відомостей про  вчителів рідної школи, які працювали і працюють в закладі, створення  „ вчительського дерева” в музеї історії гімназії  «Наша педагогічна  родина».

        
Як  результат  роботи щодо популяризації  професії педагога, яка постійно проводиться в закладі, за останні три роки 33 випускники навчального закладу вибрали професію педагога і  навчаються у педагогічних вузах:

2008 -  2009 н.р.      -  10    випускників,

2009 -  2010 н.р.      -   5    випускників,

2010 – 2011 н.р.    -   5    випускників.
1.2.  Матеріально-технічна та навчально-методична база
1.2.1. Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу
            Навчально-виховний комплекс «Школа І-ІІІ ступенів – гімназія» розміщений у пристосованих будівлях, на експлуатацію яких наявні  погодження  санітарно-епідеміологічної станції.  Основне приміщення навчального закладу збудовано в 1875 році. Загальна площа всіх приміщень складає 3 419 кв.м. (основне приміщення - 2 620 кв.м., допоміжне приміщення - 798 кв.м). Стан будівель задовільний. Будівлі закладу   забезпечують  умови для організації навчально-виховного процесу  учнів. Приміщення закладу підключені до центрального опалення від котельні, яка працює на твердому паливі. Адміністрацією закладу щорічно розробляється та забезпечується виконання комплексу заходів щодо проведення ремонтів, підготовки закладу до нового навчального року та осінньо-зимового періоду.  В період з 2005 по 2011 рік у навчальному закладі проведено заміну віконних блоків на південній і північній частинах основного приміщення навчального закладу,  ремонт даху та перекриття головного корпусу закладу, грозозахисту, класних кімнат та навчальних кабінетів, систем водопостачання та каналізації, внутрішніх туалетів. Для проведення зазначених робіт залучались бюджетні та позабюджетні кошти. В закладі функціонує гардероб, їдальня, бібліотека, спортивна зала.         Однак  залишається не завершеним ремонт фасаду навчального закладу. Потребує ремонту допоміжний одноповерховий корпус навчального закладу   (їдальня,  кабінети трудового навчання),  прибудова до головного корпусу(спортивна зала та бібліотека).

1.2.2. Зовнішня естетична культура загальноосвітнього навчального закладу
Територія навчально-виховного комплексу  знаходиться в задовільному стані. Здійснюється її  систематичне прибирання. Загальна площа земельної ділянки складає 0,9 га. Зелена зона займає 50% території.  Естетичного вигляду пришкільній території надають доглянуті декоративні насадження та квітники. Частину земельної ділянки закладу займає фізкультурно-спортивна зона, що містить міні-футбольне поле  зі штучним покриттям(збудоване у 2005 році), яму для стрибків,  яка потребує дообладнання. У господарській зоні ділянки наявні підсобно-виробничі приміщення, надвірний туалет. Територія закладу частково огорожена. Однак огорожа та надвірний туалет пртребують ремонту. 

1.2.3. Дотримання техніки безпеки, охорони праці
У навчальному закладі на достатньому рівні ведеться робота з охорони праці,  протипожежної безпеки, цивільного захисту. Адміністрація закладу забезпечує виконання вимог Законів України «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Положення про організацію роботи з  охорони праці учасників навчально – виховного процесу в установах і закладах освіти»,  затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 №563 та інших нормативних документів.

В закладі розроблені та затверджені положення:

· Про навчання, інструктаж і перевірку знань працівників та учнів навчально-виховного процесу;

· Про організацію роботи з ОП учасників навчально-виховного процесу закладу;

· Про службу ОП в навчально-виховному комплексі.

На всіх посадових осіб розроблено та затверджено посадові інструкції, інструкції з охорони праці. Працівники ознайомлені зі змістом інструкцій, про що свідчать їх підписи в журналі видачі інструкцій.

У навчальних кабінетах, майстернях, спортивній  залі, шкільній їдальні наявні інструкції з ОП, затверджені директором. В коридорах розміщені плани евакуації на випадок надзвичайних ситуацій.

В закладі систематично проводяться вступні, первинні та повторні інструктажі з охорони праці та пожежної безпеки. Однак навчання з охорони праці новопризначених працівників проводиться з порушенням визначених законодавством термінів. Щорічно видаються накази,  згідно яких організовується і ведеться робота з охорони праці, цивільного захисту;  здійснюється контроль за дотриманням техніки безпеки, температурного режиму, санітарно-гігієнічних вимог. Щоквартально дирекцією закладу аналізується стан травматизму серед учасників навчально-виховного процесу. Зазначені  питання обговорюються на інструктивно-методичних нарадах вчителів, класних керівників.

Адміністрація закладу вживає заходів щодо створення безпечних умов праці і навчання. У 2010 році проведено ремонт електрообладнання та електромереж закладу. У 2011 році здійснено планову  перевірку опору ізоляції електромереж. Однак у зв’язку з недостатнім фінансуванням заклад не забезпечений в достатній кількості засобами пожежогасіння,  не проведено технічного обслуговування наявних вогнегасників. Приміщення не обладнано   пожежною сигналізацією, дерев’яні конструкції не оброблені вогнетривким розчином.

1.2.4. Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень, спортзалів, спортмайданчика, навчально-дослідних ділянок та ін.

           Для організації навчально-виховного процесу у навчальному закладі створено та функціонує 14 кабінетів з базових дисциплін, з яких 12 паспортизовано, 7 класних кімнат для учнів 1-4 класів, майстерня з обслуговуючої праці,  майстерня по металу,  спортивна зала,  актова зала, бібліотека з читальною залою,  лаборантські кімнати хімії, фізики, іноземних мов, інформатики, музейна кімната навчального закладу.

          Слід відзначити роботу адміністрації навчального закладу, вчителів та технічного персоналу щодо вдосконалення матеріально-технічної бази класних кімнат та кабінетів. За останні 3 роки в закладі якісно оновились та наповнились методичними матеріалами, технічними засобами навчання кабінети початкових класів, іноземної мови, суспільних дисциплін,  української мови, української літератури, географії,  мистецтвознавства,  учнівського самоврядування, практичного психолога, заступника директора з виховної роботи, краєзнавства. 
  Однак матеріально-технічне забезпечення шкільних майстерень знаходиться на низькому  рівні. Обладнання, станки, верстати застарілі, розкомплектовані, у неробочому стані, не придатні для використання. Ремонт обладнання проводиться власними силами. З ручним інструментом ситуація критична, що унеможливлює проведення практичних робіт у відповідності до навчальної програми і  проведення практичних робіт з усіх тем програми.

  Кабінет іноземної мови естетично оформлений, обладнаний комп’ютером, телевізором, DVD-програвачем, магнітолою для прослуховування аудіо записів. Під час уроків вчителями використовуються наочні посібники, роздатковий матеріал. Однак роздатковий матеріал, наочні посібники, журнали наявні лише з французької та польської мови.

           Кабінет захисту Вітчизни і основ здоров’я не в повній мірі  забезпечений стендами постійної та змінної експозиції, таблицями. У вчителя частково наявні: нормативно-правова база (в електронному варіанті), дидактичні матеріали та обладнання. Забезпечення підручниками знаходиться на надто низькому рівні (лише по 1 підручнику з захисту Вітчизни та основ медичних знань), що не в повній мірі дає можливість засвоїти програмовий матеріал на високому рівні. 

            Кабінет хімії відповідає державним санітарним  нормам та правилам, забезпечений обладнанням та меблями в обсязі, який дає можливість проводити навчально-виховний процес. Обладнання кабінету відповідає вимогам Типового переліку для загальноосвітніх навчальних закладів. Кабінет хімії обладнано вентиляцією та примусовою вентиляцією для демонстраційного столу. Забезпечений хімічними реактивами на 75 %, комп’ютерною технікою.
            Кабінет біології обладнаний відповідно до типових переліків та вимог програми. Забезпечений таблицями, стендами, методичними посібниками, портретами вчених-біологів. Застосовується вчителем  при підготовці та проведенні  уроків дидактичний та методичний матеріал та інформацію  на магнітних накопичувачах і лазерних дисках. Однак  частина обладнання кабінету не відповідає естетичним вимогам.
Навчально-виховний комплекс «Школа І-ІІІ ступенів - гімназія» має недостатню фізкультурно-спортивну базу для забезпечення виконання програмового матеріалу. У закладі наявний спортивний зал, який потребує негайного капітального ремонту підлоги, стелі, вікон. У задовільному стані знаходиться майданчик зі штучним покриттям, у 2011 році на його ремонт було витрачено 10 тис. грн. (замінено пошкоджені дерев’яні конструкції). Спортивний майданчик, який міститься на території навчального закладу, необлаштований. Недостатнє забезпечення спортивним обладнанням та інвентарем не в повній мірі задовольняє якісне виконання навчальної програми з фізичної культури.
Залишається не вирішеною проблема щодо обладнання приміщення для  рухливих ігор, кімнати денного відпочинку (сну) для дітей 6-річного віку, забезпечення їх розвивальними іграми, іграшками, килимами. Не паспортизовані кабінети хімії та предмета «Захист Вітчизни».
1.2.5. Забезпеченість сучасною комп'ютерною технікою
           В навчально-виховному комплексі  функціонує один комп’ютерний клас з загальною кількістю 15 комп’ютерів. Комп’ютерний клас  конфігурації 10 + 1 (десять  комп’ютерів для учнів та один для вчителя).  Програмне забезпечення  MicrosoftWindowsPro 7 UkrainianUPGOLP NLAE, Microsoft Office Professional Plus 2010 Ukrainian OLP NL AE.  
           В кабінеті проводяться уроки інформатики в 5-11-х класах. Крім того, в кабінеті інформатики проводяться уроки математики, фізики, хімії, історії, географії, української мови та літератури учителями, які беруть  участь в національному проекті «Відкритий світ інформаційних технологій IDEA» (7 клас).
          Вчителі закладу  широко застосовують при підготовці уроків та при їх проведенні дидактичний,  методичний матеріал та інформацію на магнітних накопичувачах і  лазерних дисках. 

           Навчально-виховний комплекс підключений до мережі Internet, вчителі мають можливість і використовують на уроках  Інтернет в режимі on-lain.
1.2.6. Забезпеченість, навчально-методичною та довідковою літературою
          Бібліотека закладу забезпечена комп’ютером, підключено до локальної мережі Інтернет,  має читальну залу,  кімнату для зберігання навчальних підручників, художньої, навчально-методичної та довідкової літератури, періодичних видань. Шкільним бібліотекарем чітко ведеться облік бібліотечних фондів, про що свідчать дані інвентарної книги, книги сумарного обліку бібліотечного фонду, реєстраційна картотека руху підручників, книга обліку виданих підручників за класами, книга обліку подарованих видань. На постійному контролі перебуває стан збереження підручників та літератури, проводиться робота з ремонту художніх, навчальних книг та підручників, з пропаганди книги, вивчаються читацькі інтереси учнів.   
  На базі бібліотеки  проводяться читацькі конференції, тематичні вечори, літературно-художні ранки і вікторини.

  Фонд шкільної бібліотеки складає 37 430 екземплярів примірників. Стабільний фонд підручників в закладі складає 11 244 екземплярів. Рівень забезпеченості учнів підручниками становить: 1-4 класи – 62%, 5-9 -106%, 10-11 – 84%. Рівень забезпечення учнів довідковою літературою становить 69%, навчально-методичною – 35%, програмовою художньою літературою – 60%. Кількість екземплярів довідкової літератури складає 873 примірники, близько 50% якої  застаріла, особливо, енциклопедії та довідкова література з історії. Фонд художньої літератури нараховує 26 186 примірників, однак у зв’язку із зміною навчальних програм не забезпечено їх в повному обсязі. Заявки на підручники  подаються вчасно і в повному обсязі.         
1.3.     Фінансове забезпечення діяльності закладу
На утримання навчально-виховного комплексу «Школа І-ІІІ ступенів – гімназія» та забезпечення всіх напрямків її діяльності у 2011 році використано 1658111,0 грн. бюджетних коштів. Фонд заробітної плати складав 1370000 тис.грн., нарахування на фонд заробітної плати – 376 431 грн., витрати на енергоносії – 220 000 грн., витрати на харчування учнів – 30 500 грн., видатки на відрядження – 4 000 грн., придбання господарчого обладнання, миючих та дизенфікуючих засобів, будівельних матеріалів для ремонтних робіт – 9 980 грн. 
В поточному році розмір річного бюджету навчального закладу складає 2121520,00 грн.,  за статтями витрат він розподіляється таким чином: фонд заробітної платні  - 1 340 000   грн., нарахування на фонд заробітної плати  - 486 420.00 грн., витрати на енергоносії -  215 000 грн., витрати на харчування учнів – 65 000.00 грн., видатки на відрядження – 3 700.00 грн., придбання господарчого обладнання, миючих та дезінфікуючих засобів, будівельних матеріалів для ремонтних робіт  - 5000 грн.

         Відповідальними працівниками навчального закладу  ведеться чіткий контроль за споживанням електроенергії, тапла та води. Не допускається перевищення встановлених лімітів з використання енергоносіїв. 

         Упровж 2011-2012 років за бюджетні кошти та за кошти, виділені на розвиток зони спостереження Хмельницької АЕС відремонтовано  мініфутбольне поле (10.000 грн.), проведено заміну вікон на металопластикові (99 000 грн.), придбано - навчальний комп’ютерний комплекс «Рома»  на суму 160 965.00 грн. 
          Адміністрацією закладу  ведеться контроль обліку відпрацьованого часу вчителями та обслуговуючим персоналом, забезпечується облік матеріальних цінностей.
          Працівниками централізованої бухгалтерії відділу освіти планово проводиться інвентаризація майна, зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає.         

           Щорічно для проведення поточних  ремонтів, створення належних умов для   організації навчально-виховного процесу залучаються кошти батьків, спонсорів, приватних установ та  підприємств. У 2011 році залучено 8 000 грн. позабюджетних коштів.  Дані  кошти спрямовуються  перш за все на підготовку закладу до нового навчального року,  придбання сучасної техніки та обладнання. Рішення про використання коштів приймається батьківським комітетом. Зокрема у 2011 році проведено ремонт коридорів школи, класних кімнат та навчальних кабінетів, кабінету виховної роботи; придбано жалюзі для оформлення адміністративних приміщень, навчальних кабінетів та коридорів закладу; оформлено стенди; замінено вхідні двері кабінету української мови; придбано телевізор, DVD-плейєр для кабінету краєзнавства. Здійснюється закупівля миючих та дезінфікуючих засобів для харчоблоку, внутрішніх туалетів. 

           Завдяки ефективному використанню бюджетних та позабюджетних коштів, цілеспрямованій роботі адміністрації школи, батьків,  трудового колективу поступово змінюється  естетичний вигляд навчального закладу. 

2. Ефективність навчально-вихрвного процесу

2.1.1.   Рівень навчальних досягнень учнів за результатами річного (семестрового)  

            оцінювання
Під час проведення атестаційної експертизи навчально-виховного комплексу 

«Школа І-ІІІ ступенів – гімназія» експертною комісією проведено аналіз шкільної документації та матеріалів самооцінки закладу щодо визначення рівня навчальних досягнень учнів із усіх предметів інваріантної частини навчального плану. Результати оцінювання рівня навчальних досягнень за І семестр 2011-2012 навчального року подано в таблиці №1.

Таблиця №1

	Базові дисципліни та класи, в яких читаються предмети
	Загальна кількість учнів що вивчає предмет
	Кількість учнів, які засвоїли програму на високому  і достатньому рівні
	% високого та достатнього рівнів
	Оцінка освітньої діяльності
	Рівень освітньої діяльності

	Українська мова 

(11-А,11-Б)
	37
	24
	65
	12
	високий

	Українська література

(11-А,11-Б)
	37
	29
	78
	12
	високий

	Світова література

(11-А,11-Б)
	37
	27
	73
	12
	високий

	Іноземна мова/англійська/

(11-А,11-Б)
	37
	28
	76
	12
	високий

	Алгебра і початки 

(11-А,11-Б)
	37
	27
	73
	12
	високий

	Геометрія

(11-А,11-Б)
	37
	28
	76
	12 
	високий

	Інформатика

(11-А,11-Б)
	37
	37
	100
	12
	високий

	Історія України

(11-А,11-Б)
	37
	27
	73
	12
	високий

	Всесвітня історія

(11-А,11-Б)
	37
	29
	78
	12
	високий

	Економіка

(11-А,11-Б)
	37
	20
	74
	12
	високий

	Людина і світ

(11-А,11-Б)
	37
	20
	74
	12
	високий

	Біологія, екологія

(11-А,11-Б)
	37
	35
	95
	12
	високий

	Фізика

(11-А,11-Б)
	37
	29
	83
	12
	високий

	Астрономія

(11-А,11-Б)
	37
	31
	84
	12
	високий

	Хімія

(11-А,11-Б)
	37
	32
	86
	12
	високий

	Захист Вітчизни

(11-А,11-Б)
	37
	34
	91
	12
	високий

	Технології

(11-А,11-Б)
	37
	37
	100
	12
	високий

	Фізична культура

(11-А,11-Б)
	37
	33
	90
	12
	високий

	Українська мова 

(10-А,10-Б)
	33
	27
	82
	12
	високий

	Українська література

(10-А,10-Б)
	28
	23
	82
	12
	високий

	Світова література

(10-А,10-Б)
	33
	22
	67
	12
	високий

	Іноземна мова/англійська/

(10-А,10-Б)
	31
	17
	55
	11
	високий

	Алгебра і початки 

(10-А,10-Б)
	28
	23
	82
	12
	високий

	Геометрія

(10-А,10-Б)
	33
	22
	67
	12
	високий

	Інформатика

(10-А,10-Б)
	31
	17
	55
	11
	високий

	Історія України

(10-А,10-Б)
	31
	19
	61
	11
	високий

	Всесвітня історія

(10-А,10-Б)
	31
	22
	71
	12
	високий

	Правознавство

(10-А,10-Б)
	28
	22
	79
	12
	високий

	Географія

(10-А,10-Б)
	25
	12
	48
	10
	високий

	Біологія, екологія

(10-А,10-Б)
	31
	10
	32
	7
	достатній

	Фізика

(10-А,10-Б)
	31
	16
	52
	11
	високий

	Астрономія

(10-А,10-Б)
	31
	24
	77
	12
	високий

	Хімія

(10-А,10-Б)
	31
	19
	61
	12
	високий

	Захист Вітчизни

(10-А,10-Б)
	31
	28
	90
	12
	високий

	Технології

(10-А,10-Б)
	31
	16
	52
	11
	високий

	Фізична культура

(10-А,10-Б)
	31
	20
	65
	12
	високий

	Українська мова 

(9кл.)
	31
	21
	68
	12
	високий

	Українська література

(9кл.)
	31
	16
	52
	11
	високий

	Світова література

(9кл.)
	31
	29
	94
	12
	високий

	Іноземна мова/англійська/

(9кл.)
	31
	30
	97
	12
	високий

	Друга іноземна мова/французька/

(9кл.)
	31
	21
	68
	12
	високий

	Алгебра (9кл.)
	24
	14
	58
	11
	високий

	Геометрія (9кл.)
	24
	14
	58
	11
	високий

	Інформатика

(9кл.)
	24
	21
	88
	12
	високий

	Історія України

(9кл.)
	24
	19
	79
	12
	високий

	Всесвітня історія

(9кл.)
	24
	10
	42
	10
	високий

	Правознавство

(9кл.)
	24
	15
	63
	12
	високий

	Географія

(9кл.)
	24
	10
	42
	10
	високий

	Біологія (9кл.)
	24
	20
	83
	12
	високий

	Фізика(9кл.)
	28
	24
	86
	12
	високий

	Художня культура(9кл.)
	24
	19
	79
	12
	високий

	Хімія(9кл.)
	24
	18
	75
	12
	високий

	Основи здоров’я

(9кл.)
	24
	16
	67
	12
	високий

	Трудове навчання (9 кл.)
	24
	21
	90
	12
	високий

	Фізична культура

(9кл.)
	24
	20
	83
	12
	високий

	Українська мова 

(10-А,10-Б)
	24
	24
	100
	12
	високий

	Українська мова 

(8-А,8-Б)
	24
	20
	83
	12
	високий

	Українська література

(8-А,8-Б)
	24
	19
	79
	12
	високий

	Світова література

(8-А,8-Б)
	19
	13
	68
	12
	високий

	Іноземна мова/англійська/

(9кл.)
	19
	13
	68
	12
	високий

	Друга іноземна мова/французька/

(8-А,8-Б)
	19
	16
	84
	12
	високий

	Алгебра 

(8-А,8-Б)
	19
	13
	68
	12
	високий

	Геометрія 

(8-А,8-Б)
	19
	12
	63
	12
	високий

	Історія України

(8-А,8-Б)
	19
	16
	84
	12
	високий

	Всесвітня історія

(8-А,8-Б)
	19
	16
	84
	12
	високий

	Музичне мистецтво

(8-А,8-Б)
	19
	12
	63
	12
	високий

	Географія

(8-А,8-Б)
	31
	16
	52
	10
	високий

	Біологія 

(8-А,8-Б)
	19
	16
	84
	12
	високий

	Фізика

(8-А,8-Б)
	19
	10
	53
	11
	високий

	Хімія

(8-А,8-Б)
	19
	17
	89
	12
	високий

	Основи здоров’я

(8-А,8-Б)
	19
	19
	100
	12
	високий

	Трудове навчання

(8-А,8-Б)
	19
	19
	100
	12
	високий

	Фізична культура

(8-А,8-Б)
	19
	19
	100
	12
	високий

	Математика 

(3 кл.)
	23
	13
	57
	11
	високий

	Українська мова(3 кл.)
	23
	13
	57
	11
	високий

	Українська мова 

(7кл.)
	23
	22
	96
	12
	високий

	Українська література

(7кл.)
	23
	20
	87
	12
	високий

	Світова література

(7кл.)
	23
	15
	65
	12
	високий

	Іноземна мова/англійська/

(7кл.)
	23
	18
	78
	12
	високий

	Друга іноземна мова/французька/

(7кл.)
	22
	22
	100
	12
	високий

	Алгебра 

(7кл.)
	23
	21
	91
	12
	високий

	Геометрія 

(7кл.)
	23
	21
	91
	12
	високий

	Історія України

(7кл.)
	23
	21
	91
	12
	високий

	Всесвітня історія

(7кл.)
	23
	23
	100
	12
	високий

	Музичне мистецтво

(7кл.)
	23
	18
	78
	12
	високий

	Географія

(7кл.)
	24
	15
	63
	12
	високий

	Біологія 

(7кл.)
	24
	16
	67
	12
	високий

	Фізика

(7кл.)
	24
	16
	67
	12
	високий

	Хімія

(7кл.)
	24
	24
	100
	12
	високий

	Основи здоров’я

(7кл.)
	24
	24
	100
	12
	високий

	Трудове навчання

(7кл.)

	24
	18
	75
	12
	високий

	Фізична культура

(7кл.)
	24
	24
	100
	12
	високий

	Українська мова 

(6кл.)
	22
	22
	100
	12
	високий

	Українська література

(6кл.)
	24
	24
	100
	12
	високий

	Світова література

(6кл.)
	19
	16
	84
	12
	високий

	Іноземна мова/англійська/

(6кл.)
	19
	13
	68
	12
	високий

	Друга іноземна мова/французька/

(6кл.)
	19
	12
	63
	12
	високий

	Математика

(6кл.)
	19
	16
	84
	12
	високий

	Природознавство

(6кл.)
	19
	16
	94
	12
	високий

	Історія України

(6кл.)
	19
	12
	63
	12
	високий

	Музичне мистецтво

(6кл.)
	19
	16
	84
	11
	високий

	Географія

(6кл.)
	19
	10
	53
	10
	високий

	Трудове навчання

(6кл.)
	19
	17
	89
	12
	високий

	Основи здоров’я

(6кл.)
	19
	19
	100
	12
	високий

	Фізична культура

(6 кл.)
	19
	19
	100
	12
	високий

	Етика

(6 кл.)
	19
	19
	100
	12
	високий

	Українська мова 

(5 кл.)
	23
	13
	57
	11
	високий

	Українська література

(5 кл.)
	23
	13
	57
	11
	високий

	Світова література

(5 кл.)
	23
	22
	96
	12
	високий

	Іноземна мова/англійська/

(5 кл.)
	23
	20
	87
	12
	високий

	Друга іноземна мова/французька/

(5 кл.)
	23
	15
	65
	11
	високий

	Математика

(5 кл.)
	23
	18
	78
	12
	високий

	Природознавство

(5 кл.)
	22
	22
	100
	12
	високий

	Історія України

(5 кл.)
	23
	21
	91
	12
	високий

	Музичне мистецтво

(5 кл.)
	23
	21
	91
	12
	високий

	Трудове навчання

(5 кл.)
	23
	21
	96
	12
	високий

	Основи здоров’я

(5 кл.)
	23
	23
	100
	12
	високий

	Фізична культура

(5 кл.)
	18
	18
	100
	12
	високий

	Українська мова 

(3 кл.)
	24
	16
	67
	12
	високий

	Іноземна мова

(3 кл.)
	24
	15
	63
	11
	високий

	Математика

(3 кл.)
	24
	16
	67
	11
	високий

	Музика

(3 кл.)
	24
	22
	91
	12
	високий

	Образотворче мистецтво

(3 кл.)
	24
	24
	100
	12
	високий

	Я і Україна

(3 кл.)
	24
	18
	75
	12
	високий

	Трудове навчання/

Художня праця

(3 кл.)
	24
	24
	100
	12
	високий

	Фізична культура

(3 кл.)
	22
	22
	100
	12
	високий

	Основи здоров’я

(3 кл.)
	24
	24
	100
	12
	високий


2.1.2. Рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробувань з          базових предметів інваріантної складової навчального плану, проведених незалежною експертною комісією
З метою вивчення рівня навчальних досягнень учнів експертною комісією проведено 9 контрольних випробувань в різних класах, де було охоплено 161учень. За результатами контрольних випробувань високий рівень навчальної діяльності учнів виявлено з алгебри (11-А,11-Б кл.), української мови (3, 9,10,11-А класи), з математики (3 клас),  середній – з української мови (11-Б кл.). Загальні результати контрольних випробувань наведені у таблиці №2.
	Базові дисципліни
	Прізвище вчителя
	Клас
	Кількість учнів які виконували роботу
	Кількість учнів, які виконували роботу на високому і достатньому рівні
	% високого і достатнього рівнів
	Оцінка освітньої діяльності (к-сть балів)
	Рі-веннь освіт-

ньої 

діяль

ності

	Українська мова
	Павлунь М.В.
	9
	13
	7
	54
	10
	високий

	Українська мова
	Шилюк В.К.
	9
	14
	7
	50
	10
	високий

	Математика
	Параниця А.В.
	9
	27
	11
	41
	10
	високий

	Українська мова
	Павлунь М.В.
	11-А
	18
	15
	83
	11
	високий

	Українська мова
	Павлунь М.В.
	11-Б
	13
	5
	38
	9
	середній

	Алгебра 
	Прокопчук Т.Б.
	11-А
	15
	14
	93
	12
	високий

	Алгебра 
	Прокопчук Т.Б.
	11-Б
	13
	13
	100
	12
	високий

	Математика 
	Руда О.О.
	3 
	24
	16
	67
	12
	високий

	Українська мова
	Руда О.О.
	3
	24
	16
	67
	12
	високий


2.1.3. Розбіжність між рівнем навчальних досягнень за результатами контрольних випробувань, проведених експертною комісією та рівнем навчальних досягнень учнів, що визначений у навчальному закладі
Згідно проведеного аналізу  розбіжність між рівнем навчальних досягнень учнів за результатами самооцінки закладу і атестаційної експертизи становить 7 балів,  що відповідає достатньому рівню. 
З порівняльної таблиці №3 видно, що окремі вчителі не об’єктивно оцінюють рівень навчальних досягнень учнів з предметів інваріантної складової навчального плану. (див. таблицю №3). 
Таблиця №3

	Базові дисципліни
	Прізвище вчителя
	клас
	% високого і достатнього рівня за результатами І семестру
	% високого і достатнього рівня за результатами контрольних випробувань
	% розбіжності
	Кількість балів
	Рівнень освіт

ньої діяль

ності

	Українська мова
	Павлунь М.В.
	9
	53
	54
	1
	12
	високий


	Українська мова
	Шилюк В.К.
	9
	57
	50
	7
	6
	середній 

	Математика
	Параниця А.В.
	9
	43
	41
	2
	11
	високий

	Українська мова
	Павлунь М.В.
	11-А
	83
	83
	0
	12
	високий

	Українська мова
	Павлунь М.В.
	11-Б
	31
	38
	7
	6
	середній

	Алгебра 
	Прокопчук Т.Б.
	11-А
	75
	93
	18
	1
	низький

	Алгебра 
	Прокопчук Т.Б.
	11-Б
	69
	100
	31
	1
	низький

	Математика 
	Руда О.О.
	3
	67
	67
	0
	12
	високий

	Українська мова
	Руда О.О.
	3
	67
	67
	0
	12
	високий


2.1.4. Результативність участі учнів у міжнародних, всеукраїнських, обласних, районних (міських) олімпіадах, турнірах, конкурсах МАН тощо (за останні 3 роки)
З метою реалізації  міської Програми роботи  з обдарованою учнівською молоддю м.Острога на 2011-2014 роки у Острозькому навчально-виховному комплексі «Школа І-ІІІ ступенів-гімназія» створено умови для фізичного, інтелектуального і духовного розвитку підростаючого покоління з реалізації індивідуальних пізнавальних потреб дітей.

 Результати свідчать про те, що в  закладі  ведеться  управлінська та методична робота, спрямована на підвищення ефективності та результативності реалізації Програми роботи з обдарованою учнівською молоддю. 

В порівнянні з попередніми роками участь школярів  навчального закладу  у ІІ (обласному) етапі Рівненського відділення  Малої академії наук України становить:     2009-2010 – 2 учні, у  2010-2011 – 2 учні,  у 2011-2012 – 1 учень.
Кількість переможців ІІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін становить: зокрема протягом  2009-2010 н.р. - 0 учнів, 2010-2011 н.р. – 0 учнів, 2011-2012 – 1 учень.
Адміністрації навчального закладу необхідно удосконалювати роботу з результативної  участі школярів  у еколого-натуралістичних конкурсах (низький рейтинг участі у даних конкурсах),  учнівських олімпіадах та в Малій академії наук учнівської молоді.
2.1.5. Участь учнів у районних (міських) олімпіадах, турнірах, конкурсах МАН тощо (за останні 3 роки)
Більшість учнів навчального закладу залучається до участі в декоративно-мистецьких конкурсах. Не беруть участі в  конкурсах науково-технічної творчості.                  

Слід відзначити вчителя географії навчально-виховного комплексу «Школа І-ІІІ ступенів-гімназія» Франчук І.М., чиї вихованці  вже декілька років підряд  беруть участь в Малій академії наук учнівської молоді в секції «Геологія» та виборють призові місця. 
У 2010-2011 навчальному році за підсумками І етапу  Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт Малої академії наук учнівської молоді  переможцями стали:

· Левчук Наталія,  секція «Історичне краєзнавство», історико-географічне відділення (керівник  Конончук Л.Б.), учениця також посіла ІІІ місце у ІІ етапі конкурсу;
· Калабська Ольга, історико-географічне відділення, секція «Геологія» (керівник Франчук І.М.), учениця також посіла ІІІ місце у ІІ етапі конкурсу;
· Скрипка Світлана, філологічне відділення, секція «Українська література» (керівник Павлунь  М.В.);

· Ситницький Ярослав,   відділення біології, секція «Медицина» (керівник  Кондрацька О.А.)

У 2011-2012 навчальному році:

· Левчук Наталія, секція «Історичне краєзнавство», історико-географічне відділення (керівник Конончук Л.Б). посіла ІІІ місце у ІІ етапі конкурсу-захисту;

· Ситницький Ярослав, відділення біології, секція «Медицина» (керівник Кондрацька О.А.);

· Шпак Вікторія, історико-географічне відділення, секція «Геологія» (керівник Франчук І.М.)  

 
За результатами Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої» учениця 11-Б класу Савчук Тетяна у 2010-2011 навчальному році посіла І місце в обласному етапі, науковий керівник - вчитель історії Конончук Л.Б., на конкурс було представлено науково-дослідницький краєзнавчий проект «Острогіана Т.Шевченка, П.Куліша, М.Костомарова (краєзнавчі інкрустації)».

За підсумками проведення міського конкурсу юних екскурсоводів-краєзнавців високою майстерністю відзначився виступ-екскурсія учениці 10-А  класу Левчук Наталії, з теми «Сім чудес Острога» (керівник, вчитель історії Конончук Л.Б.).

За підсумками проведення міського огляду-конкурсу читців-декламаторів, юних поетів «В Тарасовій думі, у Лесиній пісні живе Україна моя» переможницею визнана (І місце) Левчук Н., учениця 10-А класу, вчитель Павлунь М.В.

Члени геологічного гуртка стали переможцями ХІХ обласної олімпіади юних геологів з виду «Мінералогія та петрографія», керівник вчитель географії Франчук І.М.
Учениця 11-Б класу Савчук Тетяна стала лауреатом обласного літературного конкурсу «Кобзар у моїй родині», Грамотою управління освіти і науки Рівненської облдержадміністрації нагороджена вчитель української мови і літератури Савчук Н.А., за сприяння розвитку літературної творчості, за підготовку лауреата обласного конкурсу.
            Учні закладу взяли активну участь у Всеукраїнських  конкурсах з українознавства «Патріот»  (2 учнів отримали бронзові сертифікати, 10 – стали лауреатами) та англійської мови «Гринвіч» (8 учнів отримали золоті сертифікати, 1 – срібний. 2 – бронзові), у Всеукраїнському конкурсі «Колосок» Золоті сертифікати отримали 8 учнів, Срібний – 5 учнів, Бронзовий – 10. Це, в основному, учні 2 класу (класовод Руда О.О.).

            У 2010-2011 навчальному році команда учнів навчально-виховного колексу «Школа І-ІІІ ступенів-гімназія» виборола ІІІ місце в обласному етапі юних істориків.

Аналіз результатів учнів навчального закладу у ІІ і ІІІ етапах Всеукраїнських олімпіад,  переможців та призерів ІІ етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук учнівської молоді за останні 3 роки подано у таблицях:

Порівняльна таблиця переможців ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з навчальних дисциплін за останні три роки (призерів та переможців у % порівняно  до загальної кількості переможців та призерів)

	                                                             Навчальний рік

	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	І місць -  8 (8,5%)
	І місць - 7 (7,3%)
	І місць – 9 (9,4%)

	ІІ місць – 16 (15,4%)
ІІ місць – 23 (25%)
	ІІ місць - 13 (13,5%)
ІІІ місць - 20 (20,8%)
	ІІ місць  - 17 (16,5%)
ІІІ місць – 19 (19,5%)


Порівняльна таблиця переможців та призерів ІІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін за останні три роки

	                                                               Навчальний рік

	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	            -
	                 -
	1

	
	
	


Порівняльна таблиця переможців та призерів ІІ етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук учнівської молоді

	                                                                Навчальний рік

	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	2
	2
	1


2.2. Результати виховної роботи
2.2.1. Ступінь впливу навчального закладу на соціальну адаптацію учнів
Згідно статуту навчально-виховного комплексу «Школа І-ІІІ ступенів – гімназія» в закладі наявні правила поведінки  для учасників навчально-виховного процесу, нормативно-правова база з питань організації виховної роботи. 

Адміністрацією навчального закладу ведеться управлінська, методична та психологічна робота, спрямована на підвищення ефективності і результативності правової освіти і виховання школярів, запобігання дитячій бездоглядності. Впродовж останнього року учнями навчально-виховного комплексу «Школа І-ІІІ ступенів – гімназія» не скоєно жодних адміністративних та кримінальних правопорушень. 

З метою за​безпечення конституційного права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти та вдосконалення постійного контролю за охопленням навчанням і вихованням дітей і підлітків шкільного віку, в навчальному закладі здійснюється контроль за відвідуванням учнями школи; створений та постійно поновлюється банк даних дітей, які схильні до пропусків уроків без поважних причин. Всього на обліку перебуває 2 учні навчально-виховного комплексу «Школа І-ІІІ ступенів – гімназія». Впродовж останнього року відсоток пропущених учнями занять без поважних причин становить 5,8%.

2.2.2. Стан розвитку учнівського самоврядування

З метою реалізації та виконання Закону України «Про освіту», Декларації прав дитини, Конвенції ООН про права в навчально-виховному комплексі «Школа І-ІІІ ступенів – гімназія» створено та функціонує учнівське самоврядування «Перспектива». Учнівське самоврядування навчального закладу свою діяльність планує відповідно до Положення про учнівське самоврядування, програми розвитку учнівського самоврядування, перспективного та річного планів роботи навчального закладу.

В закладі створені умови для повноцінного функціонування учнівського самоврядування. Структура загальношкільного учнівського самоврядування є оптимальною. 

Однак участь представників органів учнівського самоврядування в системі управління школою має переважно формальний характер.  

2.2.3. Участь учнів у виховних заходах
Виховання в навчальному закладі здійснюється за ціннісними ставленнями особистості, визначеними міською програмою національного виховання учнівської молоді на 2008-2020 роки, до суспільства і держави, історичних, культурних  і духовних надбань рідного краю, сім’ї, родини та людей, до себе, природи, праці та мистецтва, які концентрують в собі всі напрямки національного виховання учнівської молоді. У перспективному та річному планах роботи відображені всі аспекти виховної роботи. До участі у виховних заходах залучаються 87% учнів від загальної кількості.

3. Управління навчальним закладом. Планування та контроль
3.1.1. Концепція розвитку навчального закладу
Адміністрація навчального закладу забезпечує системний та комплексний підхід до управління навчальним закладом. Визначення мети, завдань і перспектив розвитку навчально-виховного комплексу «Школа І-ІІІ ступенів – гімназія» здійснюється  згідно        Закону України «Про загальну середню освіту»,  Національної доктрини розвитку освіти  в Україні,  інших законодавчих документів про освіту. 

Основним проблемним питанням закладу на 5 років є «Формування конкурентоспроможної особистості у процесі навчання і виховання шляхом впровадження інноваційних методик та комп’ютерних технологій». 


Головну мету навчально-виховного процесу педколектив закладу вбачає в підготовці учнів до повноцінного життя в суспільстві через розвиток їх індивідуальності, формування здібностей дитини до самореалізації та саморозвитку. Концепцією розвитку закладу визначено основні напрямки розвитку навчально-виховного комплексу на 2005-2015 роки, де передбачено заходи щодо профілізації закладу, зміцнення матеріальної бази, підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, визначено шляхи впровадження проблемної теми закладу, сплановано контроль за станом викладання предметів.

3.1.2. Планування діяльності навчального закладу
Адміністрація навчального закладу обізнана з нормативними та методичниими документами з питань планування. Ефективність управлінської діяльності забезпечується через  загальне планування: перспективне, річне, тижневе, що в основному скоординоване та дієве. 

Перспективне планування відображає основні орієнтири, головні напрямкм діяльності закладу. Річний план роботи закладу включає всі основні розділи діяльності навчального закладу, відповідає концепції розвитку та перспективному плануванню закладу. В плані забезпечується рівномірність розподілу вирішення важливих питань упродовж року. З річним планом навчального закладу скоординовано планування  структурних підрозділів (бібліотеки, медичного кабінету, практичного психолога, соціального педагога). В закладі створено систему органів управління, яка включає загальні збори колективу, педагогічну раду, методичні об’єднання, раду закладу, учнівське та батьківське самоврядування. Встановлено, що названі органи самоврядування є дієвим і ефективним засобом демократизації управління в закладі. Згідно з річним планом роботи закладу функціонує  рада навчального закладу, яка сприяє організації навчально-виховногопроцесу. Виходячи з проблемних питань, які визначені  у  навчальному  закладі спланована робота педагогічної ради та методичних об’єднань. Робочі навчальні плани на 2011-2012 навчальний рік розроблено відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 29.04.2011 №1/9-325 з урахуванням освітніх запитів школярів. 
3.1.3. Ефективність управлінських рішень
Адміністрація закладу координує і контролює діяльність навчально-виховного комплексу відповідно до вимог законодавчих та  нормативних  документів, згідно річного  плану  роботи. Прийняття управлінських рішень здійснюється в результаті вивчення запланованих питань чи аналізу окремих ділянок роботи закладу. За результатами вивчення основних напрямків роботи видаються відповідні накази. При необхідності зміст наказів доведено до відома педпрацівників під підпис. Однак, в деяких випадках, управлінські рішення носять не дієвий характер. Так, у окремих наказах з основної діяльності не обумовлено де і коли заслухати питання про виконання заходів (наказ від 05.08.2011 №148 «Про програму впровадження інформаційно-комунікаційних технологій на період до 2015 року»). У протоколах педрад з окремих питань, що обговорювались, не визначено конкретно виконавця, зміст та строк виконання (протоколи: №1 від 29.08.2011, №2 від 02.11.2011, №3 від 05.01.2012), на засіданнях педагогічних ради не завжди слухається інформація «Про хід виконання рішень попередньої педради». В окремих випадках відсутні накази на виконання рішень педрад. 
3.1.4.  Впровадження інноваційних технологій в управління закладом, інформаційне забезпечення діяльності закладу
В закладі створено сприятливі умови для підвищення  професійного рівня педагогів та формування педагогічного колективу. Наявна сформована нормативно-правова освітянська база.

З метою підвищення ефективності управлінської діяльності та впровадження інформаційних технологій в процес управління закладом, адміністрацією закладу започатковано звітування класних керівників за підсуми роботи за рік, здійснюється моніторинг та діагностування педагогічного колективу, розроблено рейтингову систему діяльності вчителів-предметників та класних керівників. 

Аналіз моніторингу та діагностування, рейтингу діяльності педагогічних працівників враховуються при плануванні роботи з усіх напрямків діяльності закладу на наступний навчальний рік.

3.1.5. Якість внутрішньошкільного контролю
     
Адміністрація закладу внутрішньошкільний контроль здійснює систематично і планомірно, згідно з перспективним та річним планом роботи.  У  річному плані роботи наявна циклограма внутрішньошкільного контролю на навчальний рік, де визначено  терміни розгляду запланованих питань, форми прийняття управлінських рішень. Основними напрямками внутрішньошкільного контролю є контроль за станом викладання навчальних предметів та рівнем навченості учнів, за станом виховної роботи та рівнем вихованості учнів, за підвищенням науково-теоретичного та методичного рівня вчителів, за веденням шкільної документації, за виконанням державних законодавчих актів, рекомендацій Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, інспекторських перевірок, програм та навчальних планів, рішень педагогічної ради та наказів по закладу, за дотриманням санітарно-гігієнічних норм, техніки безпеки і охорони праці, пожежної безпеки, за роботою щодо попередження травматизму, за охопленням дітей навчанням, за організацією харчування, за  реалізацією програм щодо профілактики інфекційної та неінфекційної захворюваності, збереження та зміцнення здоров’я учнівської молоді, формування здорового способу життя.

Відповідно до Статуту закладу та Правил внутрішньошкільного розпорядку, розподілено функціональні обов’язки між адміністрацією навчального закладу: наказ від 29.08.2011 №116 «Про розподіл посадових обов’язків». Директор школи зосередив контроль за діяльністю вчителів, що викладають предмети природничо-математичного напряму (протягом 2009-2012 років відвідано 87 уроків); заступник з навчальної роботи вивчає роботу вчителів суспільно-гуманітарного та філологічного напрямів  (протягом 2009-2012 років відвідано 70 уроків); заступник з виховної роботи контролює діяльність класних керівників (уподовж 2011-2012 років відвідано 37 виховних заходів). Водночас кожен з них систематично і цілеспрямовано перевіряє роботу всіх учителів і класних керівників. Насамперед контролюється робота тих працівників і ділянок шкільного життя, де намітилися небажані відхилення та відставання.  При цьому переслідується головна мета – практично допомогти виправити стан справ. У практиці контролюючої діяльності адміністрації шкіл використовують різні види внутрішньошкільного контролю: тематично-узагальнюючий, класно-узагальнюючий, фронтальний, персональний, оглядовий, надають практичну допомогу педагогам. 
Аналіз відвіданих уроків та виховних заходів адміністрація закладу здійснює загалом методично правильно,  однак поверхнево. Потребує вдосконалення надання рекомендацій. 

Відповідно до перспективного та річного планів роботи у закладі у здійснюється вивчення стану організації навчально-виховного процесу з предметів (накази від 08.04.2011 № 66, від 17.10.2011 № 189).

         У кінці І семестру адміністрацією навчального закладу проведено контрольні роботи, результати яких узагальнено відповідним наказом від 05.01.2012 №7, видано наказ від 03.01.2012 №3 «Про виконання навчальних планів і програм у І семестрі 2011-2012 навчального року».

3.1.6. Ведення ділової документації
           Ділова документація у навчально-виховному комплексі ведеться  відповідно до Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 23.06.2000 року. У закладі наявні і ведуться всі необхідні документи згідно з переліком обов’язкової документації, вимогами до їх оформлення та терміну зберігання. Однак книгу наказів з основної діяльності слід розпочинати з календарного року. Наявні порушення пункту 11 вказівок до ведення книги обліку і видачі атестатів та бланків додатків про повну загальну середню освіту, відзнак за досягнення у навчанні: у ІІІ частині книги не вказано рік вручення медалей учням, наявні виправлення дати видачі атестатів. Щорічно видається наказ «Про затвердження номенклатури справ та призначення відповідальних за ведення обліку шкільної документації» від 29.08.2011 №123 «Про затвердження номенклатури справ закладу та призначення відповідального за ведення обліку шкільної документації». У книзі наказів з кадрових питань існують випадки відсутності реквізитів: підстави видання наказів, ознайомлення працівників з наказом. 

У книзі протоколів педагогічних рад в основній частині протоколів педрад у тексті ухвали з окремих питань не конкретизовано виконавця, зміст та строк виконання прийнятих рішень; не з усіх питань, зазначених у порядку денному видаються відповідні накази (протоколи №1 від 29.08.2011, №2 від 02.11.2011, №3 від 03.01.2012). 

Книга обліку руху трудових книжок та  трудові книжки педпрацівників заповнюються відповідно до Інструкції про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, установах і організаціях (наказ Мінпраці, Мінюсту, Мінсоцзахисту України від 29.07.1993 № 58). 

Класні журнали ведуться відповідно до Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 03.06.2008 № 496. Адміністрацією навчального закладку здійснюється контроль за веденням класних журналів: накази від 17.05.2011 №7, від 04.11.2011 №210 «Про перевірку класних журналів».

Керівниками гуртків ведуться журнали планування та обліку роботи гуртків згідно форми, затвердженої Міністерством освіти, науки молоді і спорту України. Однак у керівника хореографічного  гуртка Завадської О.С., планування не відповідає типовим навчальним планам для організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах системи Міністерства освіти і науки України.
У навчальному закладі наявні книги протоколів: ради школи, батьківського комітету, учнівського самоврядування, які ведуться згідно інструкції з ведення ділової документації.

Адміністрацією навчального закладу вчасно та правильно заповнюються всі графи алфавітної книги запису учнів.

У  закладі наявні та відповідно оформлені особові справи всіх учнів.
3.1.7. Взаємодія з органами місцевого самоврядування, громадськістю (радою, учнівським комітетом, батьківським комітетом, піклувальною радою навчального закладу, та ін.),  робота зі зверненнями  громадян
Згідно статуту навчально-виховного комплексу «Школа І-ІІІ ступенів-гімназія»  та з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра створені та функціонують: рада школи, батьківський комітет, учнівське самоврядування, на засіданнях яких розглядаються актуальні питання щодо організації навчально-виховного процесу в навчальному закладі, покращення матеріально-технічної бази.

Адміністрацією навчально-виховного комплексу «Школа І-ІІІ ступенів-гімназія» налагоджена співпраця з державними організаціями міста, області. Зокрема, до реалізації поставлених завдань виховної діяльності, на виконання заходів річного плану виховної роботи залучаються фахівці обласного та міського центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, відділу з питань сім'ї, молоді та спорту, працівники правоохоронних органів, центральної районної лікарні. Спільні акції проводилися з громадською благодійною організацією Товариства Червоного Хреста, молодіжною громадською організацією соціальних ініціатив «Крила», молодіжною скаутською організацією ПЛАСТ.

З метою створення сприятливих умов для забезпечення постійного зв’язку між навчальним закладом та населенням, адміністрацією навчального закладу здійснюється прийом громадян згідно затверджених графіків. Графіки прийому громадян, інформаційні матеріали щодо роз’яснення окремих законодавчих актів розміщені на інформаційних стендах.  Журнал обліку звернень громадян ведеться відповідно до Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого самоврядування, об’єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форми власності, в засобах масової інформації (затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 № 348). Усі звернення громадян на особистому прийомі реєструються, особам надається кваліфікована відповідь. Стан роботи зі зверненнями громадян обговорюється на нарадах при директору. 

3.2. Суспільний рейтинг навчального закладу
Навчально-виховний комплекс «Школа І-ІІІ ступенів-гімназія» виконує соціальне замовлення жителів міста, в якому він функціонує. Щорічний набір учнів до першого, п’ятого, десятого класів засвідчує про високий імідж навчального закладу серед  громадськості міста.

Адміністрація навчального закладу в тісному контакті із батьками та громадськістю сприяють зростанню авторитету школи, вчителя, покращенню умов роботи, матеріального стану в закладі, створюють і підтримують в закладі вимогливість, творчий мікроклімат, атмосферу чуйності і доброзичливості, сприяють подальшому втіленню в життя шкільного колективу демократичних засад, дбають про перспективний розвиток навчально-виховного комплексу «Школа І-ІІІ ступенів-гімназія».

4. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров'я учнів та працівників закладу

4.1. Створення умов для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного  процесу
Всього в закладі навчається в 15 класах 308 учнів  (із них: 1-4 кл. – 116 учнів (5 класів), 5-9 кл. – 124 учня (6 класів), 10-11кл. – 68 учнів (4 класи).

Мережа класів є оптимальною, у повній мірі задовольняє потреби учнів в отриманні освіти. У закладі функціонує 4 класи (68 учнів) у яких здійснюється профільне навчання. В даних класах навчання здійснюється за суспільно-гуманітарним напрямом (історичним і правовим профілями), філологічним напрямом (української філології профілем). Профільність старших класів була обрана  в результаті проведення комплексної діагностики нахилів, здібностей та інтересів учнів 9-х класів.

З метою більш ефективної організації профільного навчання у старших класах до варіативної складової навчального плану включено різноманітні курси за вибором, факультативні курси для 5-9 класів що допомагають учням зорієнтуватися при виборі профілю навчання у старших класах.

Адміністрацією навчального закладу розроблені заходи щодо попередження випадків фізичного, морального насильства дітей педагогічними працівниками, в навчальному закладі склалася система впровадження превентивних заходів з профілактики насильства, жорсткого поводження та агресивної поведінки серед неповнолітніх, запобігання негативним проявам серед учнівської молоді; систематично проводяться інформаційно-профілактичні заходи з батьками та педагогічними працівниками.

З метою виконання Інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку та забезпечення здобуття громадянами України повної загальної середньої освіти  адміністрацією навчально-виховного комплексу «Школа І-ІІІ ступенів-гімназія»  щорічно видаються відповідні накази щодо організації та проведення обліку дітей шкільного віку, проводяться інструктивно-методичні наради для педагогічних працівників.

Для розвитку творчого потенціалу обдарованих дітей та з метою їх духовного і культурного виховання в навчальному закладі працює 5 оплачуваних гуртків, в яких займається 115 дітей, що становить 38 % від загальної кількості учнів. 
4.2. Забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших учнів із соціально вразливих категорій
У навчальному закладі наявний банк нормативних документів, що регламентують діяльність закладу щодо забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей із малозабезпечених сімей та інших соціально вразливих категорій, наявний журнал реєстрації вхідного і вихідного листування. Адміністрацією навчального закладу до учасників навчально-виховного процесу своєчасно доводиться інформація щодо соціальної підтримки та допомоги дітям. Наявний зворотній інформаційний контроль.

У річному плані роботи навчально-виховного комплексу наявні заходи з питань соціальної підтримки та допомоги дітям. Наявні плани роботи педагога-організатора та класних керівників.

З питань охорони прав дитинства призначений громадський інспектор. У закладі створено банк даних дітей соціально вразливих категорій та соціальний паспорт.  Так, на обліку знаходяться:

- сироти та діти позбавлені батьківського піклування – 5 учнів;

- напівсироти – 9 учнів;

- діти із багатодітних сімей – 49 учнів;

- діти із малозабезпечених сімей  – 4 учнів;

- діти із неповних сімей (розлучені) – 27 учнів;

- діти із неповних сімей  (одиночки) – 10 учнів;

- діти, батьки яких за кордоном – 8 учнів;

- діти-чорнобильці – 4 учнів.

Для навчання та виховання дітей даних категорій створені належні умови: організовано роботу груп продовженого дня, діти пільгового контингенту систематично залучаються до роботи предметних гуртків та гуртків за інтересами. Адміністрацією закладу систематично здійснюється контроль за утриманням та вихованням дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування.  

Практичним психологом, соціальним педагогом та класними керівниками здійснюється психолого-педагогічний супровід дітей даних категорій. Педагогічний колектив закладу спрямовує свою роботу на активне виявлення даних сімей.

Щорічно школярів забезпечують безкоштовним харчуванням, матеріальною допомогою (300-350грн.), а дітей-сиріт забезпечують шкільною формою.

Діти пільгового контингенту щорічно оздоровлюються у пришкільному оздоровчому та стаціонарному таборі. 

Адміністрацією закладу та педагогічним колективом здійснюється робота щодо залучення позабюджетних коштів та участі школярів, їх батьків, громадськості у допомозі учням пільгового контингенту.

4.3. Організація медичного обслуговування учнів та педагогічних працівників
В Острозькому навчально-виховному комплексі «Школа І-ІІІ ступенів - гімназія» організовано та здійснюється медичне обслуговування учнів та педагогічних працівників. В закладі є медичний кабінет, де працює медична сестра (0,5 ставки). Адміністрацією школи по мірі можливості проводиться робота щодо своєчасного забезпечення медичного кабінету необхідними медикаментами.  Проте обладнання кабінету не відповідає нормативним вимогам, кабінет потребує ремонту та поповнення необхідним обладнанням

Медичні карти учнів  належним чином  впорядковано, їх кількість відповідає кількості школярів.

Щорічно всі учні навчального закладу проходять обов’язкові профілактичні медичні огляди. У 2011 році такий огляд  поводився бригадою лікарів Острозької центральної районної лікарні на базі Острозької гімназії у травні. В результаті оглянуто 223 учні з 254-х, виявлено 121 дитину з патологічними захворюваннями. Результати медогляду доводяться до відома класних керівників  та батьків. Учнів, які потребують подальшого обстеження і лікування,  направляються до  відповідних спеціалістів. Серед учнів проводиться роз’яснювальна робота щодо цілей та завдань диспансеризації. У 2012 році такий профілактичний огляд  проходитиме на базі Острозької центральної районної лікарні у присутності батьків дітей та у зручний для них час.

На належному рівні організовується спільна робота навчального закладу та Острозької центральної районної лікарні щодо профілактики різних видів захворювань. Згідно річного плану роботи школи та відповідно до плану роботи медичного кабінету плануються та організовуються зустрічі  з працівниками закладів охорони здоров’я в рамках Місячника здорового способу життя, батьківських зборів, виховних годин.

Питання медичного обслуговування учнів розглядається на педагогічних радах закладу, нарадах при директору, батьківських зборах.

Усі працівники школи (в тому числі харчоблоку) відповідно до діючого законодавства до початку нового  навчального року походять обов’язкові медичні профілактичні огляди.

Для учнів з порушеннями стану здоров’я створюються умови для відпочинку та оздоровлення у пришкільному таборі та по можливості, у стаціонарних оздоровчих таборах.

4.4. Організація харчування учнів
Порядок організації харчування у навчальному закладі регламентується наказом керівника, який щорічно  видається на виконання  наказу відділу освіти виконкому Острозької міської ради. У 2011 році видано наказ від 01.09.2011  №132 «Про організацію харчування дітей пільгової категорії, учнів 1-4 класів, встановлення вартості одноразового безоплатного харчування в закладі у 2011-2012 навчальному році».

     В закладі створено групу контролю  за організацією харчування. За результатами контролю складено відповідні  акти. Списки дітей,  які харчуються безкоштовно затверджені наказом керівника. В закладі наявні  документи, які підтверджують підставу надання безкоштовного харчування дітям пільгової категорії.  

          Керівником навчального закладу  розроблено заходи щодо попередження спалахів кишкових інфекцій та харчових отруєнь. На виробничих нарадах, нарадах при директору,  на загальних зборах  трудового колективу розглядаються  питання щодо організації харчування дітей. 

           Харчування школярів у 2011-2012 навчальному році  розпочато з 1 вересня. Безкоштовними гарячими сніданками забезпечені учні 1-4 класів (116 школярів),  діти – сироти та  позбавлені батьківського піклування,  діти з малозабезпечених  сімей (7 дітей). Вартість такого харчування становить 3 грн.50 коп. на одну дитину. Діти, які відвідують групу продовженого дня,  харчуються за батьківські кошти. Вартість обіду становить 5,00 грн. Всі учні навчального закладу мають змогу купити сніданки за власні кошти.

Організовує харчування у навчально-виховному комплексі  «Школа І-ІІІ ступенів – гімназія» приватний підприємець Матвєєва Г.Г.(переможець тендеру) на підставі договору про надання послуг від 19.01.2011№12 та договору оренди нерухомого майна від 01.12.2010 №3. Орендована площа становить 33,8 м². Персонал харчоблоку відповідально ставиться до надання послуг, забезпечує  безпеку і якість продуктів харчування. На харчоблоці   наявна відповідна документація. Медогляд та гігієнічне навчання  працівники  харчоблоку проходять згідно вимог чинного законодавства. В обідній залі чергують  вчителі та техперсонал навчального закладу. За дотриманням санітарно-гігієнічних вимог учнями 1-3 класів слідкують  класоводи та вихователі груп продовженого дня. Для миття рук в коридоі встановлено умивальник, з метою дотримання санітарнио-гігієнічних вимог школярі початкової школи використовують одноразові рушники. Однак, залишається не вирішеним питання щодо встановлення  електрорушника для дітей, які харчуються за батьківські кошти, потребує заміни енергоємне технологічне  електрообладнання їдальні,  капітального ремонту обідня зала та харчоблок.
4.5. Стан дитячого травматизму
Адміністрацією навчального закладу розроблено комплекс заходів щодо проведення сезону безпеки на водних об’єктах міста серед учасників навчально-виховного процесу, заходи  з попередження виробничого, дорожньо-транспортного та побутового травматизму серед дітей. Зазначені питання передбачені в планах роботи класних керівників,  річному плані роботи  навчального закладу. В закладі на добровільних засадах функціонує гурток  юних пожежних. У 2011 році в міському  фестивалі юних пожежних загін виборов перше місце. Дирекція закладу контролює та веде облік стану травматизму серед учасників навчально-виховного процесу. Щоквартально здійснюється аналіз травматизму, складаються відповідні звіти. У 2011 рік в закладі зареєстровано 5 випадків дитячого травматизму (не виробничого характеру), 3 з яких – вуличні. У січні - березні 2012 року випадків травматизму серед дітей навчального закладу  не зареєстровано.
4.6. Забезпечення умов для збереження здоров'я учнів
Значна увага в Острозькому навчально-виховному комплексі «Школа І-ІІІ ступенів - гімназія» приділяється створенню умов для збереження здоров’я учнів.  Медичним працівником закладу згідно вимог ведеться документація щодо стану здоров’я учнів (медичні картки учнів, довідки за результатами обов’язкових щорічних медичних оглядів, журнал обліку профілактичних щеплень, журнал обліку роботи з гігієнічного виховання, журнал обліку інфекційних захворювань…), створено банк даних дітей які за станом здоров’я  потребують особливої уваги з боку педагогічного колективу.

На постійному контролі перебуває питання рівня захворюваності учнів протягом року. 

Санітарний стан приміщень та території закладу загалом відповідає санітарно-гігієнічним нормам. Заклад забезпечений холодною проточною водою відповідної якості, а їдальня – гарячою водою. Питний режим відповідає санітарним вимогам, наявна необхідна кількість питних фонтанчиків та умивальників.

У школі створено належні умови для організації харчування учнів. Значна увага приділяється охопленню безкоштовним харчуванням дітей пільгових категорій.

Режим роботи школи, розклад уроків відповідають психолого-педагогічним та санітарним нормам.

Згідно планів санітарно-світньої та виховної роботи медична сестра та класні керівники проводять роз’яснювальну роботу щодо дотримання правил особистої гігієни, профілактики інфекційних захворювань.

З метою здійснення профілактичної роботи щодо запобігання вживання наркотичних засобів, психотропних речовин, СНІДу, згубних звичок серед учнівської молоді у закладі систематично проводяться різноманітні заходи (семінари-практикуми, круглі столи, тренінги та ін.).

Проведені анкетування показали, що рівень сформованості міжособистісних стосунків в учнівському колективі, рівень демократизації, гуманізації стосунків між вчителями та учнями, соціальна захищеність учнів у закладі на достатньому рівні.

З метою забезпечення умов для збереження здоров’я учнів, створенні позитивного психоемоційного клімату у закладі функціонує психологічна служба. Діяльність практичного психолога, соціального педагога відображена у річному та місячному плануванні.

Ділова документація практичного психолога, соціального педагога ведеться відповідно до Положення про психологічну службу та інших нормативно-правових документів, які регламентують діяльність психологічної служби. У кабінеті наявний графік роботи, посадова інструкція,  журнал щоденного обліку роботи та перспективного планування на тиждень, журнал протоколів індивідуальних консультацій, журнал проведення корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи, журнал психологічного аналізу уроків (занять),  індивідуальні картки психолого-педагогічного діагностування, журнал реєстрації звернень учнів, батьків, вчителів, соціальні паспорти класів, облікові картки сім’ї дитини, акти обстеження матеріально-побутових умов проживання дитини, банки даних дітей-інвалідів, список дітей з психофізичними вадами, аналітичні матеріали (протоколи психолого-педагогічних досліджень), статистичні та аналітичні звіти. 

Практичним психологом дотримуються  правові та етичні норми щодо роботи з соціально-психологічною інформацією.

Кабінет практичного психолога, соціального педагога забезпечено меблями для проведення занять, психологічним інструментарієм для здійснення діагностичної, корекційно-відновлювальної та розвивальної, просвітницько-профілактичної роботи. Однак, кабінет не паспортизовано та не забезпечено оргтехнікою, канцелярськими приладдям, фаховою періодичною літературою.

4.7. Стан фізичного виховання (фізично-оздоровчі заходи, спортивно-масова робота тощо)
У навчально-виховному комплексі «Школа І-ІІІ ступенів - гімназія» проводиться активна робота щодо залучення учнів до участі у різноманітних спортивних заходах. Фізкультурно-оздоровча та спортивно-масова робота спрямовується на збереження і зміцнення психічного та фізичного здоров’я учнів. Удосконалення фізичного рівня і зміцнення здоров’я школярів здійснюється шляхом занять на уроках фізкультури та у спортивних секціях. У 2011-2012 навчальному році до основної медичної групи віднесено 258 дітей, до спеціальної медичної групи - 37 дітей, звільнено від занять з фізкультури 13 учнів. У закладі не організовано роботу щодо проведення додаткових занять дітям, які віднесені до спеціальної медичної групи.  Третій урок фізичної культури введено у всіх початкових класах (5 класів). У середній та старшій ланках третій урок введено у трьох класах. Загальна кількість третіх уроків фізичної культури - 8, що становить 53,3% . Спортивні секції (баскетбол, волейбол) працюють на громадських засадах. 72 учні (23 %) дітей відвідують заняття в дитячо-юнацькій спортивній школі. Класні керівники, вчителі, адміністрація закладу обізнані зі станом фізичного розвитку дітей, в журналах усіх класів наявні листки здоров’я. Учням початкових класів проводяться фізкультхвилинки під час уроків, організовується активний відпочинок під час перерв. Під час роботи групи продовженого дня діти активно відпочивають, їм проводяться фізкультурні години, фізкультпаузи. 

У річному плані роботи заплановано проведення спортивно-масових заходів. Учні навчально-виховного комплексу «Школа І-ІІІ ступенів - гімназія» є активними учасниками спортивно-масових заходів різних рівнів. Такі учні як Галюк Наталія, Поліщук Христина, Савчук Тетяна, Вус Вероніка, Савчук Інна, Ярошик Юлія, Вовчук Таїсія, Бондар Тимур, Котик Олег, Редька Богдан, Завадський Федір, Дмиш Сергій та інші є переможцями та призерами у різних видах спорту та беруть участь в обласних і республіканських етапах змагань.

З метою реалізації заходів програми формування здорового способу життя у навчально-виховному комплексі  «Школа І-ІІІ ступенів - гімназія» проведено моніторингове дослідження «Рівень рухової активності як провідна детермінанта формування здорового способу життя дітей і молоді».

4.8. Організація відпочинку та оздоровлення учнів, педагогічних працівників
Реалізовуючи міську Програму відпочинку та оздоровлення дітей на 2009 -2013 рр. адміністрацією школи щорічно планується робота щодо організації оздоровлення та відпочинку дітей в літній період. У річному плані роботи школи передбачено ряд заходів щодо організації відпочинку та оздоровлення учнів. Дане питання щорічно розглядається на педагогічній раді школи у травні. 

У 2008-2009 н.р. оздоровленням та активним відпочинком було охоплено 140 дітей  (77,1 % від загальної кількості), у 2009-2010 н.р. – 175 (91,1%), у 2010-2011 н.р. – 200 учнів (78%).
Протягом року учні різних категорій мали можливість оздоровитися в санаторно-курортних закладах України. У 2011 році на базі стаціонарних  оздоровчих таборів відпочивало 40 учнів школи.

Крім того, на базі Острозького навчально-виховного комплексу «Школа І-ІІІ ступенів - гімназія» влітку діє табір відпочинку з денним перебуванням «Веселка» ( у 2011 році у пришкільному таборі відпочило 25 учнів в основному пільгових категорій). Проте на базі закладу відсутній табір праці та відпочинку. 

Рівень організації дозвілля школярів Острозького навчально-виховного комплексу «Школа І-ІІІ ступенів - гімназія» знаходиться на належному рівні. Щорічно, в кінці навчального року проводиться анкетування серед учнів з метою визначення їх інтересів щодо організації дозвілля. Результати анкетування беруться до уваги під час планування відповідної роботи. Організовуються шкільні заходи розважально-пізнавального характеру за участю батьків. 

З питань організації змістовного дозвілля школярів школа співпрацює з позашкільними закладами, закладами культури, та іншими організаціями ( Національним університетом «Острозька академія», краєзнавчим музеєм, міською та районною бібліотеками, Національною скаутською організацією «Пласт»,  Рівненською обласною громадською організацією «Фонд молодіжних ініціатив «Крила» тощо).

З метою організації відпочинку вчителів адміністрацією школи спільно з профспілковим комітетом організовуються екскурсійні поїздки педпрацівників до Карпат, Пересопниці, Луцька та інших міст. 

Проте рівень оздоровлення педпрацівників потребує уваги з боку адміністрації школи. Дирекції школи слід більш ефективно співпрацювати з профспілковим комітетом з питань організації оздоровлення педпрацівників.
Числові дані результатів атестаційної експертизи подані у додатку 1. 
Висновки і пропозиції

1. Враховуючи підсумки оцінки діяльності Острозького навчально-виховного комплексу «Школа І-ІІІ ступенів – гімназія», експертна комісія відділу освіти виконкому Острозької міської ради порушує клопотання перед регіональною експертною радою управління освіти і науки Рівненської облдержадміністрації атестувати навчальний заклад.

                                                                        До 30.05.2012

2. Відділу освіти виконкому Острозької міської ради порушити клопотання перед управлінням освіти і науки Рівненської облдержадміністрації про нагородження Почесною  грамотою обласного  управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації  вчителя географії Франчук І.М., вчителя початкових класів Руду О.О.; нагородити грамотою відділу освіти виконкому Острозької міської ради завгоспа навчального закладу Панчука В.Д.
                                                                                                   До 30.05.2012
3. Адміністрації закладу

3.1.Розробити конкретні заходи щодо усунення недоліків, виявлених у ході атестації  закладу(копію подати у відділ освіти).

                                                              До 01.06.2012

3.2. Посилити роль учнівського самоврядування в процесі демократизації життєдіяльності учнівського колективу, зорієнтувати  на діяльність розв’язування навчально-виховних проблем в закладі.

                                                           З 01.09.2012 

3.3.Забезпечити дієвий контроль  за веденням шкільної ділової документації (списки первинного обліку дітей, які підлягають навчанню, алфавітна книга запису учнів, книга обліку руху учнів, особові справи учнів, класні журнали тощо) відповідно до вимог,  встановлених нормативно-правовими документами.

                                                             З 24.04.2012

3.4. Удосконалити систему внутрішньошкільного контролю та управління.

                                                             З 24.04.2012

3.5. Здійснювати дієвий контроль щодо виконання власних управлінських рішень.

                                                                                                   Постійно 

3.6. За рішеннями педагогічних рад приймати  відповідні управлінські рішення, та аналізувати хід їх виконання.

                                                       Постійно

3.7. Слідкувати за наявністю у книзі наказів з кадрових питань реквізитів: підстави   видання  наказів, ознайомлення працівників з наказом.

                                                        Постійно

3.8. Дотримуватися  вказівок  ведення книги обліку і видачі атестатів та бланків     додатків про повну загальну середню освіту, відзнак за досягнення у навчанні.

                                                         Постійно

3.9. Конкретно визначати виконавця, зміст та строк виконання завдань, визначених у  протоколах  педагогічних рад, наказах з основної діяльності.

                                                             З 24.04.2012
3.10. Забезпечити впорядкування господарської та спортивної зони (ремонт огорожі, надвірного туалету, спортивних об’єктів).

                                                                                                         До 01.09.2012

3.11. Видати наказ та організувати роботу  щодо стажування молодих спеціалістів.

                                                                                                          До 01.05.2012      

3.12.Сприяти забезпеченню кабінету практичного психолога та соціального педагога необхідним оснащенням для здійснення соціально-психологічної діяльності відповідно до наказу МОНУ від 19.10.2001 року №691 «Про затвердження Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів».

                                                                      До 01.09.2012

3.13.Забезпечити проведення навчання з охорони праці новопризначених працівників в терміни передбачені законодавством.

                                                                       До 01.06.2012

3.14.Забезпечити належні умови для навчання і виховання першокласників, встановлених Державними санітарними правилами і нормами влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (обладнати кімнату денного сну(відпочинку) для дітей 6-річного віку, ігрову кімнату, забезпечити їх розвивальними іграми, іграшками)

                                                                         До 01.09.2012

3.15.Передбачити в кошторисних видатках кошти на проведення протипожежних заходів, забезпечити їх реалізацію.

                                                                           До 01.12.2013

3.16. Розробити та забезпечити реалізацію заходів щодо заміни енергоємного технологічного електрообладнання харчоблоку, ремонту  шкільної їдальні.

                                                                                                  Упродовж 2012, 2013 років
3.17. Продовжити виконання заходів з термомодернізації приміщення навчального закладу (ремонт фасаду, заміна дерев’яних вікон допоміжного приміщення на металопластикові).

                                                                                                    Упродовж  2012,2013 років
3.18.У кошторисних видатках передбачати кошти для укомплектування кабінету захисту Вітчизни та основ медичних знань, майстерень трудового навчання згідно вимог та положень про навчальні кабінети, про шкільні майстерні та кабінети обслуговуючої праці.

                                                                                  До 01.01.2013 

3.19.Вжити заходів щодо ремонту та оснащення медичного кабінету навчального закладу необхідним обладнанням згідно нормативних вимог.

                                                                               До 01.09.2013

3.20.Забезпечувати  сучасною комп’ютерною технікою навчальні кабінети з базових дисциплін.

                                                                                                                 Постійно

3.21.Сприяти забезпеченню  кабінету хімії  необхідним обладнанням для проведення лабораторних дослідів.

                                                                                                                  Постійно 

3.22.У кошторисних видатках передбачити кошти для капітального ремонту спортивної зали.  

                                                                                                                  До 01.01.2013
       3.23 Своєчасно приймати управлінські рішення на виконання документів органів влади вищого рівня

Постійно
4. Вчителям навчального закладу:
4.1.Забезпечити об’єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів.
                                                                            Постійно

4.2.Поповнити кабінет іноземної мови таблицями, ілюстраціями, дидактичним та  роздатковим    матеріалом.
                                                                                   До 01.09.2012

4.3.Забезпечувати реалізацію в повному об’ємі практичної частини програми з  трудового навчання.                                                                                                               

                                                                                                                 До 01.01.2012
4.4.Забезпечити участь  учнів навчального закладу в еколого-натуралістичних конкурсах та технічних відділеннях Малої академії наук  учнівської молоді.  

                                                                                                               З 01.08.2012

4.5.Забезпечити результативність участі обдарованих учнів у підготовці  в ІІІ (обласному) етапі  Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.

                                                                                                               З 01.09.2012

 5. Бібліотекарю навчального закладу

      5.1.Забезпечувати чітку і планомірну роботу з реалізації інформаційної  культури читачів.

                                                                                                              Постійно

 5.2.Записи до книг сумарного обліку та інвентарної книги, каталожних карток, обробку нових  надходжень здійснювати відповідно до чинних вимог та правил

                                                                                                              Постійно
 5.3.Створити електронний інвентаризаційний каталог книжкового фонду та постійно його поновлювати.

                                                                                                              До 01.07.2013 

 6.   Практичному психологу, соціальному педагогу навчального закладу
      6.1.Забезпечити якісне виконання основних напрямків діяльності психологічної служби відповідно до річного плану роботи.  

                                                                                                               Постійно

      6.2. Забезпечити соціально-психологічну підтримку дітей із соціально вразливих категорій.

                                                                                                               Постійно

Голова експертної комісії                                                                           Кухарук Л.В.
Члени експертної комісії

Кравчук І.М.

Маліванчук Н.В.

Опольський О.О.

Олійник С.В.

Шепелюк Є.І.

Алєксєєнко С.Д.

Слободян Т.О.

Рачук Н.С.

Романчук Б.А.

Юрчук І.Л.
Ліщук Г.М.

Цибульський О.Ф.

Кібірєва А.О.
Додаток 1
Оцінка освітньої діяльності

	№

п/п
	Показник освітньої діяльності
	Оцінка освітньої
діяльності

(бали)
	Рівень освітньої діяльності

	1. Організація навчально-виховного процесу

	1.1.
	Кадрова політика

	1.1.1.
	Укомплектованість закладу педагогічними кадрами, умотивованість їх розстановки.
	10,2
	високий

	1.1.2.
	Освітній рівень педагогічних працівників.
	7
	достатній

	1.1.3
	Організація атестації педагогічних працівників.
	8,5
	достатній

	1.1.4.
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників (стажування, курси підвищення кваліфікації, перепідготовка тощо).
	7
	достатній

	1.1.5.
	Наявність педагогічних працівників з почесними педагогічними званнями та нагородами (за звітний період).
	9,3
	достатній

	1.1.6.
	Наукова, науково-методична, дослідницька робота педагогічних працівників.
	8
	достатній

	1.1.7.
	Впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес. Організація науково-дослідної та експериментальної роботи.
	5
	середній

	1.1.8.
	Організація методичної роботи та її результативність.
	7
	достатній

	1.1.9.
	Профорієнтаційна робота, спрямована на вибір учнями педагогічної професії.

	9,2
	достатній

	1.2.
	Матеріально-технічна та навчально-методична база.
	
	достатній

	1.2.1.
	Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу.
	7
	достатній

	1.2.2.
	Зовнішня естетична культура загальноосвітнього навчального закладу.
	9
	достатній

	1.2.3.
	Дотримання техніки безпеки, охорони праці.
	8
	достатній

	1.2.4.
	Стан матеріально-технічного забезпечення навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень, спортзалів, спортмайданчика, навчально-дослідних ділянок та ін.
	7
	достатній

	1.2.5.
	Забезпеченість сучасною комп'ютерною технікою.
	9
	достатній

	1.2.6.
	Забезпеченість навчально-методичною та довідковою літературою.
	7
	достатній

	1.3.
	  Фінансове забезпечення діяльності закладу.
	9
	достатній


	Підсумок оцінювання рівня організації навчально-виховного процесу
	8
	Достатній


	2.Ефективність навчально-вихрвного процесу

	2.1.
	Рівнень навчальних досягнень учнів

	2.1.1.
	Рівень навчальних досягнень учнів за результатами річного (семестрового) оцінювання.
	10
	високий

	2.1.2.
	Рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробувань з базових предметів інваріантної складової навчального плану, проведених незалежною експертною комісією у випускних класах кожного ступеню.
	10,8
	високий

	2.1.3.
	Розбіжність між рівнем навчальних досягнень за результатами контрольних випробувань, проведених експертною комісією та рівнем навчальних досягнень учнів, що визначений у навчальному закладі.
	8,4
	достатній

	2.1.4.
	Результативність участі учнів у міжнародних, всеукраїнських, обласних, районних (міських) олімпіадах, турнірах, конкурсах МАН тощо (за останні 3 роки).
	9
	достатній

	2.1.5.
	Участь учнів у районних (міських) олімпіадах, турнірах, конкурсах МАН тощо (за останні 3 роки).
	9
	достатній

	2.2.
	Результати виховної роботи.
	
	

	2.2.1.
	Ступінь впливу навчального закладу на соціальну адаптацію учнів.
	8,5
	достатній

	2.2.2.
	Стан розвитку учнівського самоврядування
	8,8
	достатній

	2.2.3
	Участь учнів у виховних заходах.
	10
	високий

	Підсумкове оцінювання рівня ефективності навчально-виховного процесу
	9
	достатній

	3. Управління навчальним закладом

	3.
	 Планування та контроль

	3.1.1.
	Концепція розвитку навчального закладу.
	9
	достатній

	3.1.2.
	Планування діяльності навчального закладу.
	9
	достатній

	3.1.3.
	Ефективність управлінських рішень.
	6,4
	середній

	3.1.4.
	Впровадження інноваційних технологій в управління закладом, інформаційне забезпечення діяльності закладу.
	8,3
	достатній

	3.1.5.
	Якість внутрішкільного контролю.
	7,8
	достатній

	3.1.6.
	Ведення ділової документації.
	7,4
	достатній

	3.1.7.
	Взаємодія з органами місцевого самоврядування, громадськістю (радою, учнівським комітетом, батьківським комітетом, піклувальною радою навчального закладу, та ін.),  робота зі зверненнями  громадян.
	8,6
	достатній

	3.2.
	Суспільний рейтинг навчального закладу.
	10,8
	високий

	Підсумок оцінювання робіт управління навчальним закладом
	8,4
	Достатній


	4. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров'я учнів та працівників закладу.

	4.1.
	Створення умов для забезпечення прав і свобод учасників навчально-виховного  процесу.
	11,4
	високий

	4.2.
	Забезпечення соціальної підтримки дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених сімей та інших учнів із соціально вразливих категорій.
	10,75
	високий

	4.3.
	Організація медичного обслуговування учнів та педагогічних працівників.
	7,86
	достатній

	4.4.
	Організація харчування учнів.
	9
	достатній

	4.5.
	Стан дитячого травматизму.
	9
	достатній

	4.6.
	Забезпечення умов для збереження здоров'я учнів.
	9,24
	достатній

	4.7.
	Стан фізичного виховання (фізично-оздоровчі заходи, спортивно-масова робота тощо).
	8,2
	 достатній 

	4.8.
	Організація відпочинку та оздоровлення учнів, педагогічних працівників.
	7,5
	достатній

	
	Підсумок оцінювання рівня соціального захисту, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників закладу
	9
	достатній

	Результативність освітньої діяльності навчального закладу
	8,6
	достатній
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